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【摘要】顶岗实习是高职院校护理专业的重要教学环节，不仅可以提高学生的实

践能力，而且可以实现理想的教学目标。近年来，越来越多的高职医学院组织学

生到医院进行顶岗实习，但由于管理不当，学生在顶岗实习的过程中还存在一些

问题。本文分析了高职护士在顶岗实习中存在的问题，并提出了相应的对策，以

期提高高职护士顶岗实习的质量。
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1.前言

随着社会的不断发展进步，人们对护士的需求量不断增大，对护士的综合能

力也提出了更高的要求，高职医学院传统的教学模式已经无法提高护理专业学生

的专业技能。于是，各类高职医学院在国家教育部的指导下开始组织护理专业学

生到医院去进行顶岗实习，在一定程度上提高了护理专业学生的专业技能和综合

素质。但由于学校和医院双方的管理不当，护理专业学生在顶岗实习的过程中还

存在一些亟待解决的问题。因此，高职医学院和相关医院应该加强合作，科学、

合理对顶岗实习学生进行管理，从而提高顶岗实习的有效性，切实提高护理专业

学生的专业技能和综合素质。

2.高职护士顶岗实习过程中存在的问题分析

2.1 顶岗实习缺乏系统的规划

由于受传统观念的影响，部分医学院教师和学生单一地认为顶岗实习是学生

在学习护理理论知识后，在学生就业之前，到医院去参与实践的过程，这些教师

和学生没有正确认识到护理专业学生顶岗实习的意义。因此，没有对顶岗实习进

行系统、科学的规划，导致顶岗实习有效性不高。护理专业学生的顶岗实习是护

理专业教学的重要环节，有利于学生把在学校学到的理论知识与实际联系起来，
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提高护理专业学生的护理技能，培养护理专业学生的职业情感，让护理护理专业

学生提前认识自己将来的工作环境、提前适应护士的角色[1]。因此，高职医学院

护理专业顶岗实习的管理者应该充分认识到护理专业对人才培养的重要性，把校

内学习、校内实训与校外顶岗实习统一起来，并根据学生的实际情况系统地对顶

岗实习进行规划。

2.2 医院与学校的管理不够合理

目前，仍有部分护理专业教师认为学生在顶岗实习的过程中应该由医院全权

负责和管理。实际上，在医院顶岗实习期间，学生的身份没有发生改变，只是学

生场地发生了变化，因此，在学生的顶岗实习过程中，学校应该与医院加强合作，

双方联合起来对学生进行管理，进一步提高护理专业学生顶岗实习的质量。

2.3 医院带教教师与学校教师缺乏沟通

学生在学校学习到的护理技术与实际中的护理操作存在一定的差异，在医院

顶岗实习的过程中，需要医院带教教师的细心指导，学生才能掌握实际的护理技

能，才能成为一个合格的护士。在这个过程中，医院带教教师和学校教师之间缺

乏沟通，要把学生培养成一个合格的护理人员，医院带教教师需要花费很多时间

和精力。

2.4 顶岗实习资源不足

近年来，医学院护理专业不断扩大招生规模，需要顶岗实习的人数越来越多，

而医院的科室床位、设备并没有增加，导致学生在顶岗实习的过程中缺乏实习场

地和实习设备。此外，医院带教教师数量有限，无法实现一对一的带教，通常是

一个带教教师要带多个学生，致使学生在顶岗实习的过程中很难学到全面的护理

知识。

3.提高高职护士顶岗实习质量的对策

3.1 系统规划学生顶岗实习

一般而言，高职护士到医院顶岗实习前，学校应该对学生进行相关的护理知

识培训，并给学生讲解护理基本操作；在学生的顶岗实习过程中，学校教师要与

医院带教教师进行沟通，及时了解学生在医院的学习情况，及时解决学生在实习

过程中出现的问题或困难；在学生的顶岗实习快要结束时，学校应该组织教师对

医院对学生进行实习考核，考核内容应该包括护理技能、临床病例分析等，事实



上，学生的考核结果能够反映出医院对学生的管理水平和带教水平。因此，高职

护理专业学生的顶岗实习有很强的系统性，需要学校和医院的密切配合，共同规

划学生的顶岗实习，让学生的顶岗实习成为一项系统的工作。

3.2 医院和学校共同管理学生

国家教育部门指出，学校应该与实习单位加强合作，共同制定学生顶岗实习

计划，共同组织和管理学生的顶岗实习。因此，学院应该与医院加强合作，在医

院设立专门的顶岗实习办公室，办公室人员由学校教师和医院相关人员组成，共

同管理顶岗实习学生。在学生顶岗实习的过程中，学校应该定期组织、召开学生

顶岗实习研讨会议，认真听取医院对顶岗实习学生的反馈意见，共同解决学生在

顶岗实习过程中出现的问题，共同培养合格的护理人才[2]。

3.3 为学生提供充足的顶岗实习资源

首先，国家教育部门和高职医学院应该加大学生顶岗实习的资金投入，为学

生提供更多顶岗实习的场地和设备，让学生在顶岗实习的过程中有更多实际操作

的机会，提高学生护理操作能力。其次，学校应该组织护理专业教师到医院去指

导学生的实习工作，在学生顶岗实习过程中，学校教师与医院带教教师共同教育、

指导学生，让学校的教学与医院的岗位需求实现无缝对接，进而提高学生的实际

操作能力。

4.结束语

高职教育是为了培养合格的职业人才，高职医学院的护理专业也不例外，为

了实现培养合格护理人才、提高学生职业能力的教学目标，高职护理专业应该充

分重视学生的顶岗实习，并合理规划学生的顶岗实习，加强学生顶岗实习的管理，

以培养高质量、技能型的护理人才。顶岗实习是护理专业教学的重要环节，在学

生顶岗实习的过程中，学校与医院应该加强合作，共同管理学生，提高护理专业

学生顶岗实习的质量。

【参考文献】

[1]曾斌,应志国,周立峰等.相关医学类专业高职生顶岗实习信息化全过程动态

管理探索[J].中国高等医学教育,2013,7(04):53-54.

[2] 王华 . 高职 护生 顶岗实 习过 程中 的问题 与对 策 [J]. 继续 医学 教

育,2014,5(03):83-84.


